


ວ຋ິກີາຌສ ໄາຄ຃ວາຓສາຓາຈ ຂຬຄ ຿຃ຄກາຌ TEAM ຂຬຄຬຄ຺ກາຌ ຽວຌິຽຬຈດູຽ຃ຆຌັ ລາວ 

຃ຼຄ຃ູໃ ກຍັກາຌສະໜຬຄ຋ຌຶ ເຫ ໄກຍັ 15 ຬຄ຺ກາຌ຋ໄຬຄຊິໃ ຌ ຾ລະ ສາກຌ຺ ຽຑ ໃ ຬຑຈັ຋ະຌາ ຾ລະ ສ ໄາຄ຃ວາຓຽຂັ ໄຓ຾ຂຄເຫ ໄ຾ກໃ  
ຂະ຾ໜຄກາຌ ຆໃ ວງຽຫົ ຬ຃ຌ຺ຑກິາຌ ຾ລະ ຒ ໄຌຒູໜໄາ຋ີໃ ກາຌ ເຌ ລາວ, ຿຃ຄກາຌ TEAM ຂຬຄຬຄ຺ກາຌ ສກຶສາ຿ລກ ຋ີໃ ແຈ ໄອຍັ
຋ຌຶ຅າກ ຬຄ຺ກາຌ USAID-LWVF ກ ໃ ງຄັແຈ ໄຽອຈັວຼກກຍັ ຏູ ໄ຋ີໃ ແຈ ໄອຍັ຋ຌຶສ າງໃ ຬງ ຽຑ ໃ ຬສ ໄາຄ຃ວາຓຽຂັ ໄຓ຾ຂຄເຫ ໄ຾ກໃ ຑວກຽຂາ຺
ເຌຈ ໄາຌ຃ວາຓສາຓາຈເຌກາຌຍ ຫາຌ ຋ຌຶ ຾ລະ ຽຑ ໃ ຬຽອຈັເຫ ໄກາຌ຅ຈັຉັ ໄຄຎະຉຍິຈັ຿຃ຄກາຌຂຬຄຑວກຽຂາ຺ຓຎີະສຈິ຋ຑິາຍ. 
WEL-TEAM ແຈ ໄຈ າຽຌຌີ ກາຌຎະຽຓຌີຬຄ຺ກາຌ຅ຈັຉັ ໄຄ ຂຬຄຏູ ໄ຋ີໃ ງ ໃ ຌຂ ຋ຌຶຌ າ ຿຃ຄກາຌ TEAM ຋ຄັໝຈ຺ ຽຑ ໃ ຬກວຈຽຍິໃ ຄ
຃ວາຓສາຓາຈ ຈ ໄາຌກາຌຍ ລຫິາຌ຋ຌຶ, ກາຌຍ ລຫິາຌຈ ໄາຌກາຌຽຄຌິ, ຍຸກ຃ະລາກຬຌ, ກາຌ຅ຈັຉັ ໄຄຎະຉຍິຈັກຈິ຅ະກ າ ຾ລະ 
ກາຌຉຈິຉາຓ ຾ລະ ຎະຽຓຌີຏຌ຺. ຊໄາຫາກ ຬຄ຺ກາຌຈັໃ ຄກໃ າວແຈ ໄອຍັຬະຌຸຓຈັເຫ ໄອຍັ຋ຌຶ, ຑະຌກັຄາຌ ຂຬຄ WEL-TEAM ຅ະ
ຽອຈັວຼກອໃ ວຓກຍັ ຬຄ຺ກາຌ຅ຈັຉັ ໄຄຈັໃ ຄກໃ າວ ຽຑ ໃ ຬສຌ຺຋ະຌາກໃ ຼວກຍັ ຏຌ຺ແຈ ໄອຍັຂຬຄກາຌຎະຽຓຌີ, ຽຆິໃ ຄລວຓ຋ຄັ ຃ວາຓ
ຽຂັ ໄຓ຾ຂຄຈ ໄາຌຬຄ຺ກາຌ຅ຈັຉັ ໄຄ ຾ລະ ຂຬຍຽຂຈ຋ີໃ ຉ ໄຬຄແຈ ໄຎັຍຎຸຄ. ຫົຄັ຅າກຌັ ໄຌ ຿຃ຄກາຌ TEAM ຾ລະ ຬຄ຺ກາຌ຅ຈັຉັ ໄຄຈັໃ ຄກໃ າວ 
຅ະຽອຈັວຼກອໃ ວຓກຌັ ຽຑ ໃ ຬສ ໄາຄ ຾ຏຌສ ໄາຄ຃ວາຓສາຓາຈ ຋ີໃ ຓຽີຎ຺ໄາໝາງສະຽຑາະ຋ີໃ ສາຓາຈວຈັ຾຋ກແຈໄ. ກາຌສ ໄາຄ຃ວາຓ
ສາຓາຈຽກ ຬຍ຋ຄັໝຈ຺ ຾ຓໃ ຌກໃ ຼວຂ ໄຬຄກຍັ ຃ວາຓສາຓາຈຂຬຄຬຄ຺ກາຌ຅ຈັຉັ ໄຄ ຽຑ ໃ ຬເຫ ໄສາຓາຈ຅ຈັຉັ ໄຄຎະຉຍິຈັກຈິ຅ະກ າຂຬຄ
຿຃ຄກາຌເຫໄຎະສຍ຺ຏຌ຺ສ າຽລຈັ ຾ລະ ຽຑ ໃ ຬຍ ລຫິາຌ຋ຌຶງໃ ຬງ຋ີໃ ແຈ ໄອຍັ, ຾ຉໃ ຊໄາຫາກວໃ າ ຓຍີຌັຈາຂຄ຺ຽຂຈຑຽິສຈ ຋ີໃ ຬຄ຺ກາຌ຅ຈັຉັ ໄຄ 
ແຈ ໄລະຍຸວໃ າ຾ຓໃ ຌ ຍູລຓິະສຈິ, ຍຌັຈາຂຄ຺ຽຂຈຈັໃ ຄກໃ າວ຅ະຊ ກລວຓຽຂ຺ ໄາຌ າ ຊໄາຽຎັຌແຎແຈ ໄ.  

ກາຌສ ໄາຄ຃ວາຓສາຓາຈ ຾ຓໃ ຌໜຶໃ ຄເຌຍຌັຈາຬຄ຺ຎະກຬຍຉ຺ ໄຌຉ  ຂຬຄ຿຃ຄກາຌ TEAM, ຾ລະ ກາຌຎະກຬຍສໃ ວຌ ຅າກ ຬຄ຺ກາຌ
ສກຶສາ຿ລກ຾ຓໃ ຌຓຫົີາງອູຍ຾ຍຍ. ວ຋ິກີາຌໜຶໃ ຄ ຾ຓໃ ຌ ກາຌຐຶກສຬຌວຼກ຾ຍຍຽຎັຌ຾ຉໃ ລະຑາກສໃ ວຌ, ຽຆິໃ ຄຑະຌກັຄາຌຂຬຄ
຿຃ຄກາຌ TEAM ຋ີໃ ຓ຃ີວາຓຆໃ ຼວຆາຌ຋ີໃ ຅ າຽຎັຌຈັໃ ຄກໃ າວ ຅ະຽອຈັວຼກດໃ າຄເກ ໄຆຈິກຍັ ຑະຌກັຄາຌໜຶໃ ຄ຃ຌ຺ ຫົ  ຫົາງ຃ຌ຺ ຂຬຄ
ຬຄ຺ກາຌ຅ຈັຉັ ໄຄຈັໃ ຄກໃ າວດໃ າຄຽຎັຌຎ຺ກກະຉ ິ ຽຎັຌແລງະຽວລາຈຌ຺ຌາຌ ຽຑ ໃ ຬສຌ຺຋ະຌາກໃ ຼວກຍັຍຌັຫາສະຽຑາະ, ຬາຈ຅ະຏໃ າຌ຋າຄ
຿຋ລະສຍັ, ຬຽີຓລ ຫົ  ຾ຍຍກຄ຺ໜໄາ, ຫົ  ລວຓໝຈ຺຋ຸກວ຋ິຽີຫົ຺ໃ າຌີ ໄ. ຽ຋ ໃ ຬຉ ໃ ໂແຎ ຿຃ຄກາຌ WEL-TEAM ຅ະ຅ຈັຉັ ໄຄ ກາຌຐຶກ
ຬຍ຺ອຓ຺຾ຍຍຽຎັຌ຋າຄກາຌ ສ າລຍັຏູ ໄອຍັ຋ຌຶງໃ ຬງ຋ຄັໝຈ຺. ຓາອຬຈຎະ຅ຍຸຌັຌີ ໄ, ຿຃ຄກາຌ TEAM ແຈ ໄ຅ຈັຉັ ໄຄຎະຉຍິຈັ ກາຌ
ຐຶກຬຍ຺ອຓ຺ ກໃ ຼວກຍັ ລະຍຼຍກາຌຂຬຄ ຬຄ຺ກາຌ USAID, ລະຍຼຍກາຌຈໄາຌກາຌຽຄຌິຂຬຄ ຿຃ຄກາຌ TEAM ຂຬຄຬຄ຺ກາຌ 
ສກຶສາ຿ລກ ຾ລະ ກາຌຉຈິຉາຓ ຾ລະ ຎະຽຓຌີຏຌ຺. ຌຬກ຅າກຌັ ໄຌ, ຍາຄກາຌຐຶກຬຍ຺ອຓ຺ ຾ຓໃ ຌຊ ກສະໜຬຄເຫໄ ຾ຍຍຽຎັຌ຋າຄ
ຽລ ຬກຽຑີໃ ຓຽຉຓີ, ຽຆິໃ ຄຽອຈັເຫ ໄ ຏູ ໄອຍັ຋ຌຶງໃ ຬງ ສາຓາຈຽລ ຬກຫວ຺ຂ ໄ ຋ີໃ ຾຋ຈຽໝາະກຍັຑວກຽຂາ຺ ຫົ  ຓ຃ີວາຓ຅ າຽຎັຌ຋ີໃ ສຸຈສ າ
ລຍັຬຄ຺ກາຌ຅ຈັຉັ ໄຄຂຬຄຑວກຽຂາ຺ແຈ ໄ. ອຬຈຎະ຅ຍຸຌັ, ຿຃ຄກາຌ TEAM ແຈ ໄສະໜຬຄກາຌຐຶກຬຍ຺ອຓ຺ ກໃ ຼວກຍັ ກາຌ
ຑຈັ຋ະຌາຫົກັສູຈ, ກາຌຐຶກຬຍ຺ອຓ຺ກາຌຆໃ ວງຽຫົ ຬຈ ໄາຌ຅ຈິຉະວ຋ິະງາ, ກາຌຐຶກຬຍ຺ອຓ຺຃ູຐຶກ (ToT), ກາຌຐຶກຬຍ຺ອຓ຺ກາຌ
຃ູ ໄຓ຃ຬຄວຄ຺຅ຬຌຂຬຄ຿຃ຄກາຌ (PCM), ຾ລະ ກາຌຐຶກຬຍ຺ອຓ຺ກາຌລວຓຽຬາ຺ຍຌັຫາຍຈ຺ຍາຈງຄິຆາງ. ຿຃ຄກາຌ TEAM 
ຆຸກງູ ໄເຫ ໄ ຍຌັຈາຏູ ໄອຍັ຋ຌຶງໃ ຬງ ສ຺ໃ ຄຑະຌກັຄາຌ຋ີໃ ຽໝາະສຓ຺ຽຂ຺ ໄາອໃ ວຓກາຌຐຶກຬຍ຺ອຓ຺ ຾ລະ ກາຌຐຶກຬຍ຺ອຓ຺຋ຄັໝຈ຺ ຾ຓໃ ຌຽຎີຈ
ກວໄາຄສ າລຍັຑະຌກັຄາຌ຋ຸກ຃ຌ຺ ຉາຓ຃ວາຓຽໝາະສຓ຺, ຍ ໃ ຑຼຄ຾ຉໃ ສ າລຍັຑະຌກັຄາຌຂຬຄ຿຃ຄກາຌ຋ີໃ ແຈ ໄອຍັ຋ຌຶ຅າກ ຿຃ຄກາຌ 
TEAM ຽ຋຺ໃ າຌັ ໄຌ. ກາຌຐຶກຬຍ຺ອຓ຺຋ຄັໝຈ຺ ຂຬຄ຿຃ຄກາຌ WEL-TEAM ຾ຓໃ ຌວ຋ິ຾ີຍຍຓສີໃ ວຌອໃ ວຓ, ຓກີາຌສະ຋ໄຬຌ຃ ຌ 
຾ລະ ຬະຌຸງາຈເຫໄ ຓຽີວລາຫົາງຽ຋຺ໃ າ຋ີໃ ຽຎັຌແຎແຈ ໄ ສ າລຍັ “ກາຌອຼຌອູ ໄຈ ໄວງກາຌຎະຉຍິຈັ” ຾ລະ ກາຌຌ າເຆ ໄ຋ກັສະ ຾ລະ 
຃ວາຓອູ ໄ ເຌວຼກຉວ຺຅ຄິ.  



 

                                                                   
 

຿຃ຄກາຌ TEAM ອຍັອູ ໄກໃ ຼວກຍັ຃ວາຓສ າ຃ຌັ ຂຬຄກາຌສະ຋ໄຬຌ຃ ຌ, ກາຌຉັ ໄຄຽຎ຺ໄາໝາງ ຾ລະ ກາຌຉຈິຉາຓແລງະງາວ 
຾ລະ ຽຎັຌຎ຺ກກະຉ ິ ຋ີໃ ຅ າຽຎັຌສ າລຍັ ກາຌສ ໄາຄ຃ວາຓສາຓາຈ຾ຍຍຓຎີະສຈິ຋ຑີາຍ. ຍຌັຈາຉວ຺ດໃ າຄ ກໃ ຼວກຍັ ວ຋ິກີາຌ຋ີໃ

຿຃ຄກາຌ TEAM ສ຺ໃ ຄຽສຓີຍຌັຈາ຃ຸຌ຃ໃ າຉໃ າຄໂ ຽຫົ຺ໃ າຌີ ໄ: 

 ຫົາງໂ ກາຌຐຶກຬຍ຺ອຓ຺ຂຬຄ ຿຃ຄກາຌ WEL-TEAM ຾ຓໃ ຌແຈ ໄອຍັກາຌຉຈິຉາຓ຿ຈງ ຑາກຎະຉຍິຈັຉວ຺຅ຄິ ຋ີໃ ຈ າ
ຽຌຌີ຿ຈງ ຃ູຐຶກ ຫົ  ຑະຌກັຄາຌ ຂຬຄ຿຃ຄກາຌ TEAM ອໃ ວຓກຍັ ຏູ ໄອຍັ຋ຌຶງໃ ຬງຽຎັຌ຾ຉໃ ລະຬຄ຺ກາຌ ຫົ  ຽຎັຌກຸໃ ຓ
ຌ ໄຬງ ຽຑ ໃ ຬຽອຈັເຫ ໄຓ຿ີຬກາຈສ າລຍັ ຬຄ຺ກາຌ຅ຈັຉັ ໄຄ ຽຑ ໃ ຬ ຌ າເຆ ໄ ຾ລະ ຎະຉຍິຈັຉວ຺຅ຄິ ສິໃ ຄ຋ີໃ ຑວກຽຂາ຺ແຈ ໄອຼຌອູ ໄ ດູໃ ເຌ
ກາຌຐຶກຬຍ຺ອຓ຺ ຽຂ຺ ໄາເຌສະຑາຍກາຌຂຬຄຑວກຽຂາ຺ຽຬຄ ຿ຈງຓ ີ຃ າຆີ ໄຌ າ ຾ລະ ຃ າ຃ຈິ຃ າຽຫຌັ 

 ວຈິ຿ິຬ ຾ຓໃ ຌຌ າເຆ ໄ ດູໃ ເຌ ຑາກຎະຉຍິຈັຉວ຺຅ຄິກາຌຐຶກຬຍ຺ອຓ຺຃ູຐຶກ ຽຑ ໃ ຬຽອຈັເຫ ໄ ຍຌັຈາຏູ ໄຽຂ຺ ໄາອໃ ວຓສາຓາຈຽຫຌັ
ຑວກຽຂາ຺ຽຬຄ ເຌຽວລາ຋ີໃ ກ າລຄັຊໃ າງ຋ຬຈກາຌຐຶກຬຍ຺ອຓ຺ ຽຆິໃ ຄຌ າເຆ ໄຽຑ ໃ ຬຽຎັຌຽ຃ ໃ ຬຄຓ  ສ າລຍັກາຌສະ຋ໄຬຌ຃ ຌກໃ ຼວ
ກຍັຉຌ຺ຽຬຄ ຾ລະ ກາຌຎະຽຓຌີຉຌ຺ຽຬຄ 

 ຍຌັຈາຏູ ໄຽຂ຺ ໄາອໃ ວຓ ກາຌຐຶກຬຍ຺ອຓ຺ ຅ະຉັ ໄຄ ຽຎ຺ໄາໝາງ ຾ຍຍ SMART ດູໃ ເຌ຋ ໄາງກາຌຐຶກຬຍ຺ອຓ຺ ສ າລຍັ
ກາຌ຅ຈັຉັ ໄຄຎະຉຍິຈັເຌຬະຌາ຃ຈ຺ ຽຆິໃ ຄ຅ະຊ ກຉຈິຉາຓ຿ຈງ ຃ະຌະຍ ລຫິາຌ ຂຬຄຬຄ຺ກາຌ຅ຈັຉັ ໄຄ, ຃ູຐຶກ ຾ລະ/ຫົ  
ຑະຌກັຄາຌຂຬຄ຿຃ຄກາຌ TEAM  

 ຾ຏຌກາຌສໄາຄ຃ວາຓສາຓາຈ ກຍັຏູ ໄອຍັ຋ຌຶງໃ ຬງ຾ຉໃ ລະຬຄ຺ກາຌ ເຌຍາຄກ ລະຌ ີ ຾ຓໃ ຌ຅ະຊ ກຉຈິຉາຓຎະ຅ າ຾ຉໃ ລະ
ຽຈ ຬຌ ຽຑ ໃ ຬຎະຽຓຌີ ຾ລະ ສະ຋ໄຬຌ຃ ຌ ກໃ ຼວກຍັ຃ວາຓ຃ ຍໜໄາ ຂຬຄຑຈຶຉກິ າສະຽຑາະ ຋ີໃ ສາຓາຈສຄັຽກຈຽຫຌັແຈ ໄ 
ຽຑ ໃ ຬວຈັ຾຋ກ຃ວາຓສາຓາຈ ເຌແລງະງາວ. 

ຍຌັຈາຎຶໄຓ຃ູໃ ຓ   ຂຬຄຏູ ໄຽຂ຺ ໄາອໃ ວຓ ຈັໃ ຄກໃ າວຌີ ໄ ແຈ ໄຊ ກຌ າເຆ ໄ ດູໃ ເຌ ກາຌຐຶກຬຍ຺ອຓ຺ 8 ຃ັ ໄຄ ສ າລຍັຏູ ໄອຍັ຋ຌຶງໃ ຬງຂຬຄ຿຃ຄກາຌ 
TEAM, ຾ລະ ສາຓາຈ ຑຓິຬຬກເຫໄແຈ ໄ ຉາຓກາຌອໄຬຄຂ  ຅າກ຿຃ຄກາຌ WEL TEAM 
(bernard_franck@la.worlded.org), ຫົ  ດູໃ ຽວຍັແຆ ຋ີໃ  
https://sites.google.com/site/teamlaopdr/capacity-building  

ຽຬກະສາຌ຋ີໃ ຓເີຌຎະ຅ຍຸຌັຓ຃ີ : 

1. ລະຍຼຍກາຌ ຾ລະ ຫົກັກາຌຂຬຄ USAID ສ າລຍັ ຿຃ຄກາຌ TEAM 

2. ຂັ ໄຌຉຬຌ ຾ລະ ລະຍຼຍກາຌຈໄາຌກາຌຽຄຌິຂຬຄ ຿຃ຄກາຌ TEAM  

3.1 ຃ າ຾ຌະຌ າ ກໃ ຼວກຍັ ກາຌຉຈິຉາຓ ຾ລະ ຎະຽຓຌີຏຌ຺  

3.2 ຽ຃ ໃ ຬຄຓ  ກາຌຉຈິຉາຓ ຾ລະ ຎະຽຓຌີຏຌ຺ຂຬຄ ຿຃ຄກາຌ TEAM  

4. ກາຌຬຬກ຾ຍຍ ຫົກັສູຈ ຾ລະ ກາຌຐຶກຬຍ຺ອຓ຺ 

5. ຃ າ຾ຌະຌ າ ກໃ ຼວກຍັ ຃ວາຓຍກ຺ຏໃ ຬຄ຋າຄ຅ຈິ 



 

                                                                   
 

6. ກາຌຐຶກຬຍ຺ອຓ຺ ຃ຸຐຶກ (TOT) 

7. ກາຌ຃ູ ໄຓ຃ຬຄວຄ຺຅ຬຌຂຬຄ຿຃ຄກາຌ 

8. ກາຌຑຈັ຋ະຌາ ຿ຈງລວຓຽຬາ຺ຍຈ຺ຍາຈງຄິຆາງ 

ກ າລຄັຑຈັ຋ະຌາຂຶ ໄຌ ຾ລະ ຅ະຓເີຫ ໄເຌແວໂຌີ ໄ ຓ຃ີ : 

9. ສິໃ ຄ຋ີໃ ຃ວຌອູ ໄ ກໃ ຼວກຍັສະຑາຍຂຬຄ຃ວາຓຑກິາຌ  

10. ຃ວາຓຽຂ຺ ໄາເ຅ ກໃ ຼວກຍັ ຃ວາຓຍກ຺ຏໃ ຬຄ ຾ລະ ຃ວາຓຑກິາຌ ຋ີໃ ສຬຈ຃ໃ ຬຄກຍັ UNCRPD, ICF ຾ລະ ຍຈ຺
ລາງຄາຌສາກຌ຺ກໃ ຼວກຍັ ຃ວາຓຑກິາຌ 

11. ກາຌຽອຈັເຫ ໄຽກຈີຎະ຿ຫງຈສູຄສຸຈ ຉ ໃ ກຍັກາຌຽອຈັໜໄາ຋ີໃ  ຂຬຄຍຌັຈາຍຸກ຃ຌ຺຋ີໃ ຓ຃ີວາຓຍກ຺ຏໃ ຬຄ ຿ຈງກາຌຌ າເຆ ໄ
ຽຉກັ຿ຌ຿ລງຆີໃ ວງຽຫົ ຬ ຋ີໃ ຫົາກຫົາງ  

12. ກາຌຍ ລຫິາຌ຅ຈັກາຌ ກ ລະຌ ີຈ ໄາຌກາຌລວຓຽຬາ຺ ຏູ ໄຑກິາຌ 

 

 

 

 

 

 

“ຽຬກະສາຌຈັໃ ຄກໃ າວຌີ ໄ ຾ຓໃ ຌ ແຈ ໄຊ ກຏະລຈິຂຶ ໄຌ຿ຈງຬຄ຺ກາຌສກຶສາ຿ລກ ຑາງເຉ ໄ ຂ ໄຉກ຺ລຄ຺ ຽລກ຋ ີAPC-GM-0063, ຿ຈງ
ຏໃ າຌ Advancing Partners & Communities (APC), ຽຆິໃ ຄຽຎັຌ ຂ ໄຉກ຺ລຄ຺ອໃ ວຓຓ  5 ຎີ ຋ີໃ ເຫ ໄ຋ຌຶ ຿ຈງ ຬຄ຺ກາຌ
ຑຈັ຋ະຌາສາກຌ຺ຂຬຄ U.S. ຑາງເຉ ໄຂ ໄຉກ຺ລຄ຺ ຽລກ຋ ີAID-OAA-A-12-00047, ຽຆິໃ ຄຽລີໃ ຓຉ຺ ໄຌເຌ ວຌັ຋ ີ1 ຽຈ ຬຌຉຸລາ 

2012.” 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                   
 

ຂະຍວຌກາຌ຾ລະລະຍຼຍກາຌຽຄຌີຂຬຄ຿຃ຄກາຌ ຋ີຓ (TEAM) 

ລະຍຼຍຂ ັໄຌຉຬຌກາຌຽອັຈວຼກ 

1. ຋ກຸໂ຃ໃາເຆໄ຅ ໃາງ຋ີໃ ຽກຈີຂືໄຌ຅ະຉໄຬຄຓເີຍຍຌິອຍັຽຄຌິ ຫືົ ຽຬກະສາຌດັໄຄດືຌກາຌ຅ ໃາງຽຄຌິ຃ຈັຉຈິ

ຓາຑໄຬຓຽຬກະສາຌຫລືເຍຍິຌຉໃາຄໂ຋ີໃ ຃ຈັຉຈິ຾ຓ ໃຌຉໄຬຄແຈໄ຅ຈັຽຎັຌລ  າຈຍັ຾ລະຉຈິເສໃຽ຅ ໄງ A4 

ຑໄຬຓ຋ຄັຂຼຌຬະ຋ິຍາງເສໃວໃາ຾ຓ ໃຌ຅ ໃາງກໃຼ ວກຍັຬຌັເຈ. ຋ກຸ຃ໃາເຆໄ຅ ໃາງຉໄຬຄຊກືກຍັ຾ຏຌ

ຄຍ຺ຎະຓາຌ຋ີໃ ແຈໄອຍັຬະຌຓຸຈັເຌຽຍືໄຬຄຉ ຺ໄຌ 

2. ຽຬກະສາຌ຾ລະເຍຍຌິ຋ີໃ ຉຈັຉຈິຓາຉໄຬຄ຾ຓ ໃຌເຍ຾຋ໄ຋ີໃ ຓກີາ຅  ໄາ຅ ໃາງ຾ລໄວ຅າກ຋າຄອໄາຌຽ຋຺ໃ າຌ ັໄຌ

຅ຶໃຄຊວືໃາຽຎັຌຽຬກະສາຌ/ເຍຍຌິ຋ີໃ ຊກືຉໄຬຄ຾ລະສາຓາຈອຍັຽຬ຺າແຈໄ. ຽຬກະສາຌເຍຍຌິຈ ັໃຄກ ໃາວ

ຉໄຬຄລຄ຺ວຌັ຋ີ,ສະຊາຌ຋ີໃ  ຫລື ຆືໃ ອ ໄາຌ,ຽຍ຿ີ຋, ຆືໃ ຏູໄອຍັຽຄຌິ,ລາງກາຌ຅ ໃາງ,຅  າຌວຌລາ຃າຉ ໃ ຫວ຺

ໜໃວງ຾ລະຓຌູ຃ໃາລວຓຂຬຄລາງກາຌ຅ ໃາງ຋ຄັໝຈ຺ຑໄຬຓ຋ຄັ຾ຎລາງລະຬຼຈຉໃາຄໂຂຬຄຍຌິຽຎັຌ

ຑາສາຬຄັກຈິ. ງກ຺ຽວັໄຌ຾ຉໃຏູໄແຈໄອຍັ຋ືຌງໃຬງ຋ີໃ ແຈໄອຍັກາຌຬະຌຓຸຈັ຅າກຬຄ຺ກາຌຽວີຬີຈຽູ຃ຽຆັຌ

ສາກຌ຺ເຫໄສາຓາຈສ ຺ໃຄສ  າຽຌ຺າຍິຌຉໃາຄໂ຾ຉໃຉໄຬຄແຈໄ຅  ໄາກາດັ ໄຄດືຌ຅າກຫໄຬຄກາຌຏູໄແຈໄອຍັ຋ືຌ

ງໃຬງ 

3. ກາຌເຆໄ຅ ໃາງ຾ຉໃລະລາງກາຌ຾ຓ ໃຌຉໄຬຄຽຎັຌແຎຉາຓກາຌຉກ຺ລຄ຺ຬະຌຓຸຈັຉາຓຄຍ຺ຎະຓາຌ

ຉ ັໄຄ຾ຉໃຽຍືໄຬຄຉ ຺ໄຌ, ຊໄາຫາກຓກີາຌຎໃຼຌ຾ຎຄເຌກາຌເຆໄ຅ ໃາງຄຍ຺ຎະຓາຌເຌກຈິ຅ະກ  າ຋ີໃ ກະ຋ຍ຺ຉ ໃ

ຄຍ຺ຎະຓາຌລວຓ຋ຄັໝຈ຺຅ະຉໄຬຄແຈໄ຾຅ ໄຄເຫໄຬຄ຺ກາຌຽວລີຈຽ໌ຬຈດຽູ຃ຆຌັຆາຍ 

4. ສ  າລຍັຽຬກະສາຌກາຌສະຫລຍຸຂຬຄກາຌ຅ຈັຄາຌ/ກາຌຐຶກຬຍ຺ອຓ຺/ສ  າຓະຌາ/ກຬຄຎະຆຸຓ

ຎະຉິຍຈັກາຌຉໃາຄໂ຾ຓ ໃຌຉໄຬຄແຈໄຎະກຬຍຈໄວງເຍຍຌິຽຆັຌອຍັຽຬ຺າຬຈັຉາກຌິ (DSA), ເຍ

ລຄ຺຋ະຍຼຌລາງຆຶໃ ຏູໄຽຂ຺ໄາອໃວຓຓໜີໄາຽຂ຺ໄາອໃວຓ຾ຉໃລະຓ ືໄ຃ຈັຉຈິຓາຑໄຬຓ. 

5. ສ  າລຍັກາຌ຅ ໃາງຽຄຌິຉໃາຄໂ຋ີໃ ຍ ໃ ຓເີຍຍິຌສະ຾ຈຄຽຆັໃ ຌ: ກາຌ຅ ໃາງຽຄຌິຽຈຬືຌ,ຬຈັຉາກຌິ ຾ລະ

ຬຶໃ ຌໂ຾ຓ ໃຌ຅  າຽຎັຌຉໄຬຄເຫໄຓເີຍຽຆັຌອຍັຽຄຌິຆືໃ ຄຍຬກ຾຅ ໄຄລະຬຼຈຽຊຄິຆືໃ ຏູໄອຍັຽຄຌິ,ຬຄ຺ກຬຌຏູໄ຋ີໃ

຅ ໃາງຽຄຌິ, ຅  າຌວຌຽຄຌິ຋ີໃ ຅ ໃາງ, ສະຊາຌ຋ີໃ  ຾ລະວຌັ຋ີ຅ ໃາງລາງລະຬຼຈກາຌ຅ ໃາງຫລືກາຌ

ເຫໄກາຌຍ ລິກາຌ ຑໄຬຓ຋ຄັລາງຽຆັຌ ຾ລະ ຆືໃ ຾຅ ໄຄຂຬຄຏູໄ຅ ໃາງ ຾ລະ ຏູໄອຍັຽຄຌິ.  

6. ສ  າລຍັກາຌ຅ ໃາງຽຄຌິຽຈຬືຌຉໄຬຄຓ ີຉາຉະລາຄຉິຈຉາຓກາຌຽອັຈວຼກ(Timesheet), ສະ຾ຈຄ

ເຫໄຽຫັຌ຅  າຌວຌຽວລາ຋ີໃ ຽອັຈວຼກກໃຼ ວກຍັກຈິ຅ະກ  າຂຬຄ ຿຃ຄກາຌ TEAM  



 

                                                                   
 

7. ສໃວຌກາຌ຅ ໃາງຽຄຌິ຃ໃາລຈ຺,ຆືໄຽ຃ືໃ ຬຄເຆໄຍາຄຆະຌຈິ຋ີໃ ຏູໄສະ  ໜຬຄຍ ໃ ຓຍີຌິ຾ຓ ໃຌເຫໄຊຍືຌິແຎຌ  າ

(ຍຌິ຋ ຺ໃວແຎ຋ີໃ ສາຓາຈຂຼຌຂ ໄຓຌູຉືໃ ຓເສໃ)຾ຉໃຉໄຬຄ຾ຓ ໃຌເຫໄຏູໄອຍັຽຄຌິຂຼຌລາງລະຬຼຈຽຬຄຽຆັໃ ຌ ຆືໃ , 

ຆືໃ ອ ໄາຌ,ລາງຽຆັຌ,ຽຍ຿ີ຋ຉຈິຉ ໃ ,.......ເສໃຍຌິ຋ກຸ຃ ັໄຄ. 

8. ສ  າລຍັກາຌເຆໄ຅ ໃາງຉໃາຄໂ຋ີໃ ກ ໃຼ ວກຍັກາຌຽຈຌິ຋າຄຉວ຺ດໃາຄກາຌຽຈຌິ຋າຄ຋າຄລຈ຺ແຒ,ຽອຬືຫລື

ງຌ຺຾ຓ ໃຌຉໄຬຄຓຎີີໄງຌ຺຋ີໃ ເຆໄ຾ລໄວຉຈິ຃ຈັຓາຌ  າຑໄຬຓ ຍຈັຂືໄຌງຌ຺ (ຫລຄັ຅າກ຋ີໃ ແຈໄຽຈຌີ຋າຄ຾ລໄວ) 

ຑໄຬຓ຋ຄັຍຈ຺ລາງຄາຌກາຌຽຈຌີ຋າຄ຾ລະເຍອຍັຽຄຌິຉໃາຄໂຽຑືໃ ຬຽຎັຌກາຌດັໄຄດືຌກາຌ຅ ໃາງຽຄຌິ

ຊໄາຫາກຎີໄງຌ຺ ຫລືເຍຍິຌ຅ ໃາງຽຄຌິຫາກຉກ຺ຽອໃງຽສງຫາງ຾ຓ ໃຌຉໄຬຄແຈໄສ ຺ໃຄຽຄຌິຈ ັໃຄກ ໃາວ຃ຌືເຫໄ

ຬຄ຺ກາຌ WEL, ຌຬກ຅າກວໃາ຅ະຓຽີຬກະສາຌຬືໃ ຌ຋ີໃ ສາຓາຈດັໄຄດືຌກາຌຽຈຌີ຋າຄຌ ັໄຌຽກຈີຂືໄຌ

຾຋ໄ 

9. ເຌກ ລະຌຽີຈຌີ຋າຄ຿ຈງ຋າຄລຈ຺,ເຍຍຌິຆືໄຌ  ໄາຓຌັຉໄຬຄຓລີາງຽຆັຌຏູໄຂຍັລຈ຺ດ ັໄຄດືຌຑໄຬຓ຋ຄັລະຍຸ

ຆະຌຈິຂຬຄຌ  ໄາຓຌັ຋ີໃ ຆືໄ, ຅  າຌວຌລິຈ, ວຌັ຋ີ ຾ລະ ໝາງຽລກ຋ະຍຼຌລຈ຺຋ີໃ ເຆໄຽຈຌີ຋າຄ 

10. ເຍຍິຌ/ເຍ຾຅ ໄຄລາ຃າຉໃາຄໂຉໄຬຄລະຍວຸຌັ຋ີ ຽຈຬືຌຎີ ຫລຄັ຅າກວຌັ຋ີ຋ີໃ ຋າຄຬຄ຺ກາຌແຈໄຬຬກ

ຽຄຌິເຫໄ. ຊໄາຆືໄຽ຃ືໃ ຬຄ຋ີໃ ຓ຅ີ  າຌວຌຫົາງກວໃາ 500 ຿ຈລາສະຫະລຈັ, ຉໄຬຄແຈໄຓເີຍສະຽໜີລາ຃າ 

຅າກ 3 ອໄາຌ ຾ລະຉໄຬຄຓ຃ີ  າຬະ຋ິຍາງເຌກ ລະຌ຋ີີໃ ຽລືຬກຆືໄ຅າກອໄາຌ຋ີໃ ຍ ໃ ຾ຓ ໃຌລາ຃າຊກືສຈຸ. 

11. ລາງກາຌເຆໄ຅ ໃາງຈ ັໃຄຉ ໃ ແຎຌີໄ຾ຓ ໃຌຍ ໃ ສາຓາຈຬຌຸະຓຈ ຾ລະ ອຍັແຈໄຽຆັໃ ຌ: ຃ໃາຽຍງ,ຽຫລ຺ໄາ,ດາສຍູ

,຃ໃາຆືໄຂຬຄຂວັຌສ  າລຍັຌກັວ຋ິະງາກຬຌ, ຏູໄຽຂ຺ໄາອໃວຓຫລືຑະຌກັຄາຌສ  າລຍັ ຽຄຌິ຿ຍຌຈັຎີເໝໃ 

຾ລະ ຃ໃາເຆໄ຅ ໃາງສ  າລຍັຄາຌລໄຼ ຄຉໃາຄໂ 

12. ຍ ໃ ຓ຋ຶີຌສ  າລຍັຑາຫະຌະ, ຿຃ຄກາຌສໄາຄຬາ຃າຌ, ກຈິ຅ະກ  າວິໄຄຽຉັໄຌຂ ກາຌຆໃວງຽຫລືຬ, 

ຌຬກ຅າກຌ ັໄຌຏູໄແຈໄອຍັ຋ຶຌຆໃວງຽຫລືຬງໃຬງ(Sub-Grantee)ຉໄຬຄອຍັຎະກຌັວໃາຽຄຌິ຅ະຍ ໃ ຊກຶຌ  າ

ເຆໄຽຑືໃ ຬສະໜຍັສະໜຌູກຈິ຅ະກ  າກ ໃກາຌອໄາງຫລືກາຌ຃ໄາດາຽສຍຉຈິຈ ັໃຄ຋ີໃ ກ  າຌຈ຺ແວໄ຿ຈງ

ລຈັຊະຍາຌສະຫະລຈັຬາຽຓລິກາ 

13. ກໃຬຌ຅ະສ ຺ໃຄຽຬກະສາຌກາຌສະຫລຍຸລາງຄາຌກາຌເຆໄ຅ ໃາງຽຄຌິຓາເຫໄຬຄ຺ກາຌ WEL 

ຑາກສໃວຌຏູໄອຍັ຋ຶຌງໃຬງ(Sub-Grantee)຋ີໃ ແຈໄອຍັຽຄຌິ຅າກ WEL ຅ະຉໄຬຄແຈໄກວຈກາວໃາ

ຽຬກະສາຌ຋ກຸດໃາຄຊກືຉໄຬຄ ຾ລະ຃ຍ຺ຊໄວຌຉາຓຽຄືໃຬຌແຂ຋ີໃ ແຈໄກ  າຌຈ຺ແວໄຫລືຍ ໃ ຑໄຬຓ຋ຄັກຬຍຎີ1

ຆຸຈແວໄຫໄຬຄກາຌຽຑືໃ ຬເຌກ ລະຌຽີຬກະສາຌຽສງຫລືຍ ໃ ຃ຍ຺ສາຓາຈສ ຺ໃຄຆຸຈກຬຍຎີໄເຫໄຫໄຬຄກາຌ 

WEL ຾ຉໃຉໄຬຄ຾຅ ໄຄເຫໄຫໄຬຄກາຌ WELອູໄລໃວຄໜໄາກໃຬຌ 



 

                                                                   
 

14. ຑາງຫລຄັສິໄຌສຈຸກຈິ຅ະກ  າຽຄຌິ຋ີໃ ຽຫລືຬ຅າກກຈິ຅ະກ  າ຾ຓ ໃຌຍ ໃ ຓາສາຈຌ  າເຆໄເຌກຈິ຅ະກ  າເຈ

ແຈໄ຋ຄັຌ ັໄຌ,ຊ ໄາຓກີຈິ຅ະກ  າ຋ີໃ ຉໄຬຄກາຌຽອັຈຉໄຬຄແຈໄຽອັຈຽຬກະສາຌຽຑືໃ ຬຂ  ເໝໃ຋ີໃ ລວຓຓີ

ກຈິ຅ະກ  າຌ ັໄຌ.ຽຄຌິ຋ີໃ ຽຫລືຬ຅າກກຈິ຅ະກ  າ຋ີໃ ແຈໄສິໄຌສຈຸ຾ລໄວ຾ຓ ໃຌ຅ະຽຎັຌງຬຈງກ຺ຓາຫກັລຍ຺

ຬຬກ຅າກ຅  າຌວຌຽຄຌິເຌກາຌຂ ຄຍ຺ເຌຄວຈຉ ໃ ແຎ຾ຉໃຍ ໃ ສາຓາຈຎໃຼຌ຾຋ຌແຎຽອັຈກຈິ຅ະກ  າເຈ

ໜຶໃ ຄແຈໄ. 

15. ຽຄຌິຽຫືົຬ຅າກກາຌລາງຄາຌຄວຈຌີໄສາຓາຈຌ  າແຎເຆໄເຌຄວຈຉ ໃ ແຎ ຾ລະ ລຍ຺ຬຬກ຅າກ

຅  າຌວຌ຋ີໃ ຂ ເຌຄວຈຉ ໃ ແຎ . ຿ຈງຬຄີຉາຓຌະ຿ງຍາງ ຾ລະ ລະຍຼຍຫລກັກາຌຂຬຄຬຄ຺ກາຌ 

WEL ຄຍ຺ຎະຓາຌສໃວຌ຋ີໃ ຽຫລືຬ຋ີໃ ເຆໄ຅ ໃາງຍ ໃໝຈ຺ຫົຄັ຅າກ    ສີໄຌສຈຸ຿຃ຄກາຌ຾ຓ ໃຌຉໄຬຄແຈໄ

ສ ຺ໃຄ຃ຌືເຫໄ຾ກໃ WEL ຑໄຬຓກຌັກຍັຽຬກະສາຌສະຫລຍຸກາຌເຆໄ຅ ໃາງຈໄາຌກາຌຽຄຌິ 

 

ກາຌສະຽໜີຂ ຄຍ຺ຎະຓາຌ຾ຓ ໃຌຉໄຬຄສ ຺ໃຄຓາເຫໄຫໄຬຄກາຌ WEL ເຌວຌັ຋ີ 20 ຂຬຄຽຈຬືຌກໃຬຌ 

 

ກາຌສະຫລຍຸຽຄຌິ຾ຓ ໃຌຉໄຬຄສ ຺ໃຄຽຬກະສາຌ຾ລະສ ຺ໃຄຓາຫາ຿຃ຄກາຌ TEAM ວຌັ຋ີ 15 ຂຬຄຽຈຬືຌຉ ໃ

ແຎ 

 



 

                                                                   
 

 

Advance and Reconciliation Schedule: 

 

 

ກາຌຂ ຽຄຌີລໃວຄໜໄາ຾ຉໃລະ຃ ັໄຄ຾ຓ ໃຌ຅ະຽກຈີຂຶໄຌຫົຄັ຅າກກາຌສະຫຸົຍຽຄຌີລໃວຄໜໄາ຋ຄັສຬຄແລງະກໃຬຌ. 

ຌີໄ຾ຓ ໃຌຽຑືໃ ຬຫີົກຽວັໄຌຽວລາເຌຽວລາ຋ີໃ ຏູໄແຈໄອຍັ຋ຶຌຍ ໃ ຓກີຬຄ຋ຶຌເຈຫຌຶໃ ຄ. ສ  າລຍັຉວ຺ດໃາຄ, ຽຄຌີລໃວຄຫຌໄາ

ແລງະ຋ີໃ ສາຓ຅ະຍ ໃ ຊກືຽຬ຺າເຫໄ຅ຌ຺ກໃວາ ກາຌສະຫຸົຍຽຄຌີແລງະ຋ີໃ ຌຶໃ ຄສ  າຽລັຈສຓ຺ຍຌູ.຾ຏຌວາຈຂໄາຄລຸໃຓຌີໄ: 

 

 



 

                                                                   
 

ສິໃ ຄ຋ີໃ ຃ວຌຽຬ຺າເ຅ເສໃເຌກາຌຂ ຄຍ຺ຎະຓາຌ຾ລະ ສະຫລຍຸຄຍ຺ຎະຓາຌ຾ຉໃລະ຃ ັໄຄ 

1. ເຌກາຌຂ ຄຍ຺ຎະຓາຌ຋ກຸ຃ ັໄຄຉໄຬຄສ ຺ໃຄສະຍຍັ຾຋ໄຑໄຬຓລາງຽຆັຌຫວ຺ໜໄາຓາເຫໄຫໄຬຄກາຌWEL   

2. ຊໄາຓກີາຌຎໃຼຌ຾ຏຌກຈິ຅ະກ  າ຾ລະຉໄຬຄກາຌເຆໄຽຄຌິຄຍ຺ຎະຓາຌລໃວຄໜໄາ຋ີໃ ຂ ຾ລໄວແຎເຆໄເຌ

ກຈິ຅ະກ  າເໝໃຏູໄແຈໄອຍັ຋ຶຌງໃຬງຉໄຬຄແຈໄ຾຅ ໄຄລໃວຄໜໄາຽຎັຌລາງລກັຬກັສຬຌ (຋າຄ຅ຈ຺ໝາງຫລື

ຬຽີຓວ)ລໃວຄໜໄາເຫໄຫໄຬຄກາຌ WELຬະຌຓຸຈັກໃຬຌ຅ຶໃຄສາຓາຈຎະຉຍິຈັກຈິ຅ະກ  າ ຾ລະ ເຆໄ

ຽຄຌິ຋ີໃ ຂ ລໃວຄໜໄາກໃຬຌຌ ັໄຌແຈໄ 

3. ກາຌສະຫລຍຸຄຍ຺ຎະຓາຌຆໄາເຌ຾ຉໃລະ຃ ັໄຄຓຌັ຅ະຓຏີຌ຺ຉ ໃ ຽຄຌິ຋ີໃ ຂ ຽຄຌິລໃວຄໜໄາເຌຄວຈຉ ໃ ແຎ 

WELຉໄຬຄແຈໄອຍັຽຬກະສາຌສະຫລຍຸຄຍ຺ຎະຓາຌກໃຬຌວຌັ຋ີ15ຂຬຄຽຈຬືຌຉ ໃ ແຎຫລຄັ຅າກສິໄຌ

ສຈຸຄວຈ ຾ລະ ເຆໄຽວລາເຌກາຌກວຈຽຬກະສາຌ 1 ຬາ຋ິຈ, ຽຓ ືໃຬຽຬກະສາຌຊກືຉໄຬຄ຃ຍ຺

ຊໄວຌ຾ລໄວຫໄຬຄກາຌ WEL຅ຶໃຄ຿ຬຌຽຄຌິຄວຈຉ ໃ ແຎເຫໄຏູໄອຍັ຋ຶຌງໃຬງຉາຓຉາຉະລາຄກ  າຌຈ຺

ແລງະຽວລາກາຌສະຽໜີຂ ຄຍ຺ຎະຓາຌ 

 

ຽຬກະສາຌ຋ີໃ ຃ຈັຉຈິຓາຑໄຬຓກຍັຍຈ຺ລາງຄາຌ 

1. 1.ຽຄຌິຽຈຬືຌ/ຏຌ຺ຎະ຿ຫງຈຉໃາຄໂຂຬຄຑະຌກັຄາຌ 

- ຉາຉະລາຄຉິຈຉາຓກາຌຽອັຈວຼກ 

- ເຍຽຆັຌອຍັຽຄຌິຽຈຬືຌຂຬຄຑະຌກັຄາຌ 

2. ຋ີໃ ຎຶກສາ 

- ຉາຉະລາຄຉິຈຉາຓກາຌຽອັຈວຼກ 

- ຍຈ຺ລາງຄາຌ ຾ລະ ຽຆັຌດັໄຄດືຌ຅າກຫວ຺ໜໄາສາງຄາຌ 

- ກຬຍຎີສຌັງາ຃ຈັຉຈິ (ຉໄຬຄກຬຍຎີໄສຌັງາ 1 ຆຸຈ຋ກຸ຃ ັໄຄເສໃເຌກາຌ຅ ໃາງຽຄຌິ ) 

3. ກຈິ຅ະກ  າ 

- ຬຈັຉາກຌິ (ສາຓາຈຌ  າເຆໄ຾ຍຍຒຬຓຂຬຄຏູໄແຈໄອຍັ຋ຶຌໝາງຽຫຈ: ຉໄຬຄລະຍຆຸືໃ , ຓາ

຅າກເສ, ລາ຃າຉ ໃ ຫວ຺ໜໃວງ, ຅  າຌວຌຫວ຺ໜໃວງ, ຅  າຌວຌລວຓ ລະຍວຸຌັ຋ີ, ຑໄຬຓ຋ຄັ

ລາງຽຆັຌ)+ເຍລຄ຺຋ະຍຼຌ (ສາຓາຈຌ  າເຆໄ຾ຍຍຒຬຓຂຬຄຏູໄແຈໄອຍັ຋ຶຌໝາງຽຫຈ:ຉໄຬຄ

ລະຍຆຸືໄ,ຓາ຅າກເສ, ລະຍວຸຌັ຋ີ, ຑໄຬຓ຋ຄັລາງຽຆັຌ) 

- ກາຌຽຈຌີ຋າຄ/ຌ  ໄາຓຌັລຈ຺ (ສາຓາຈຌ  າເຆໄ຾ຍຍຒຬຓຂຬຄຏູໄແຈໄອຍັ຋ຶຌ) 



 

                                                                   
 

- ຍຌິຉໃາຄໂ (ຽ຃ືໃ ຬຄເຆໄຫໄຬຄກາຌ,ຬຎຸະກຬຌ, ຬາຫາຌຫວໃາຄ,….) 

4. ຬຎຸະກຬຌ 

- ສາຓາຈຌ  າເຆໄລະຍຼຍຫລກັກາຌຂຬຄຏູໄແຈໄອຍັ຋ຶຌງໃຬງ (ຊໄາລາ຃າກາຌ຅ຈັຆືໄຫາກສຄູ

ກວໃາ $500, ຅  າຽຎັຌຉໄຬຄຓ3ີລາ຃າຽຑືໃ ຬສຓ຺຋ຼຍ ) 

 

ຽລກລະຫຈັ຾ຏຌຄຍ຺ຎະຓາຌ ຾ລະກາຌຉືໃ ຓຽລກຫຈັຄຍ຺ຎະຓາຌ 

ລຄ຺ເຌຍຈ຺ລາງຄາຌ 

1. ຽລກລະຫຈັ຾ຏຌຄຍ຺ຎະຓາຌ຾ຓ ໃຌ຅ະລຼຄຉາຓລ  າຈຍັຂຬຄ຾ຏຌຄຍ຺ຎະຓາຌເຫໃງຂຬຄຏູໄແຈໄອຍັ

຋ຶຌ ຽຆໃຌັ: Staff salary ລະຫຈັ຅ະ຾ຓ ໃຌຽລີໃ ຓຉ ຺ໄຌຈໄວງຽລກ 1 ຽຎັຌຉ ຺ໄຌ(ໝາງຽຫຈ: ຌ  າເຆໄ

ຽລກລະຫຈັ຾ຏຌຄຍ຺ຎະຓາຌ຾ຓ ໃຌ ວຼຄສ຅ີະສ ຺ໃຄເຫໄຉາຓຫລັຄ) 

2. ກາຌ຋ີໃ ອູໄລາງລະຬຼຈຽລກລະຫຈັ຾ຏຌຄຍ຺ຎະຓາຌ຋ຄັໝຈ຺ຂຬຄຏູໄແຈໄອຍັ຋ຶຌງໃຬງ຾ຓ ໃຌຽອັຈເຫໄຓ ີ

຃ວາຓສະຈວກສະຍາງ຾ລະວໃຬຄແວເຌກາຌຽອັຈຍຈ຺ລາງຄາຌ຋າຄກາຌຽຄຌິ 

3. ຽຑືໃ ຬສະຈວກເຌກາຌ຅ຍັກຸໃຓກຈິ຅ະກ  າ຾ລະກາຌຌ  າເຆໄຽຄຌິເຫໄຊກືຉາຓຽຎ຺ໄາໝາງ຾ລະສາຓາຈ

຃າຈ຃ະຽຌແຈໄເຌກາຌ຅ ໃາງຽຄຌິ຾ຉໃລະ຃ ັໄຄ຾ຓ ໃຌຍ ໃ ເຫໄກາງຄຍ຺ຎະຓາຌ຋ຄັໝຈ຺຋ີໃ ແຈໄຂ ແວໄ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


